Work Life Aargau

Employer Branding made in Aargau

Fachkrafte finden passende Aargauer Unternehmen und deren Stellenangebote

Der Arbeitsplatzstandort Aargau soll gestarkt werden. Aargauer Arbeitgeber prasentieren sich auf «Work
Life Aargau» den Fachkraften nach den neuesten Erkenntnissen und Praktiken des Employer Branding:
individuell — authentisch — glaubwirdig!

Module lhres Arbeitgeberportrats
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Wer pendelt schon gerne? Kurze

Wie stellt sich |hr Unternehmen dar?

Mit Facts & Figures? Impressionen
vom Team-Ausflug? Statements von
Mitarbeitenden? Grillplausch auf der
Dachterasse? Stimmen zum
sozialen Engagement? Wahlbare
Module ermdglichen ein
eigenstandiges Profil.

Profil, Werte &

Benefits

Aktuelle Stellenausschreibungen
werden digital von der Unter-
nehmenswebsite Gibernommen
und mit Suchkriterien erganzt, um
die Auffindbarkeit auf «Work Life
Aargau» sicherzustellen.

Offene Stellen

Wege und nitzliche Angebote am
Standort sind Trimpfe im «War of
Talents». Pendlerzeit zum Arbeitsort
und Versorgung- und Dienstleis-
tungsangebot in der Umgebung
werden angezeigt.

Mit Fachkraften in Dialog treten!
Verschiedene Kommunikations-
optionen bieten schnellen,
personlichen Kontakt und wertvolles
Feedback zu Unternehmenswerten
und Benefits.
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Work Life Aargau

Der richtige Arbeitsplatz ist mehr
als nur ein Job

Sucht der Fachexperte ein Arbeitgeber in der
Wohnregion? Oder der Schulabganger einen
Lehrbetrieb mit besonders spannenden
Einsatzgebieten?

Auf «Work Life Aargau» finden Fachkrafte
das passende Unternehmen, angereichert
mit Empfehlungen zu Freizeitaktivitdten und
Dienstleistungen in der Region.

Unternehmen werden beim Employer
Branding von professionellen Partnern von
«Work Life Aargau» unterstitzt, um sich als
attraktive Arbeitgeber prasentieren konnen.

«Work Life Aargau» macht auf Sie
aufmerksam

Ab der Lancierung wird die Webplattform intensiv bei
Fachkraften beworben wie zum Beispiel bei:

¢ Aktiven Stellensuchenden oder
neugierigen Explorern

o Wegpendlern aus dem Aargau
e Fachkraften mit Familien

e Schulabgéngern

e Hochschulabsolventen

Nebst den klassischen Off- und Online-Werbekanalen
gilt SEO/SEA und Social Media grosse
Aufmerksamkeit. Kooperationen mit Aus- und
Weiterbildungsanbietern bieten zudem Prasenz an
Schulen, Messen und Events.

Blick in die Werkstatt

Seit Frihjahr 2019 arbeiten die
Entwicklungspartner intensiv an Lésungen,
um die teilnehmenden Arbeitgeber mit
kreativen Employer Branding-Ansatzen in
Szene zu setzen.

Onboarding, User Experience und Design
sind dabei wichtige Faktoren. Dafur wurden
Personas entwickelt, deren Use Cases in
Workflows und letztlich in Stories
beschrieben werden.

Der nachste Schritt
ist, die Stories zu
verknipfen und in
agilem Prozess die
Website zu
entwickeln und
Content von den
Arbeitgebern zu
aggregieren.

Verein Work Life Aargau — eine Initiative von Aargau Services Standortférderung

info@worklifeaargau.ch | www.worklifeaargau.ch |

062 835 24 40



Work Life Aargau

Die Entwicklung der Webplattform wird vom Kanton Aargau durch den Swisslos-Fonds finanziert. Betrieb
und Weiterentwicklung ab Lancierung werden uber die Jahresbeitrdge der Unternehmen getragen.

Leistungen fiir Aargauer Unternehmen Basic Booster Star
Prasentation eines Arbeitgeberportrats mit X X X
e Logo

e Firmenbeschreibung

o Bild(er)

Adresse/Kartenanzeige
Kontaktangaben und -instrumente

Auffindbarkeit des Arbeitgeberportrats Uber Menisteuerung, X X X
Suchfunktion und Kartenanwendung

Unternehmensprasentation im Kontext der regionalen X X X
Standortattraktivitaten

Zugang zu Employer Branding Know-how X X X

(Teilnahme am jahrlichen Employer Branding Anlass)

Stimmberechtigte Mitgliedschaft im Verein fir X X X
Work Life Aargau

Unternehmensprasentation mit Video (unternehmenseigenes oder X X
von Work Life Aargau produziertes Video)

Automatische Publikation von offenen Stellen ab X X
Unternehmenswebsite
Aufschalten zusatzlicher Videos (maximal 5 Videos, insgesamt 2 X

davon von Work Life Aargau produziert)

Arbeitgeberportrat und Rahmenangebote in Englisch (englische X
Inhalte far Arbeitgeberportrat sind vom Unternehmen einzubringen)

Jahresbeitrag fiir das Leistungspaket in CHF (exkl. MwSt.) 3'000.- 5'000.- 10'000.-

Jahresbeitrag fiir jedes weitere Portrat aus der gleichen 1'500.- 2'500.- 5'000.-
Firmengruppe in CHF (exkl. MwSt)
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Work Life Aargau

Partner bringen ihr Know-how und ihre Erfahrung ein

Entwicklungspartner Strategischer Partner
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Diese Aargauer Unternehmen nehmen bereits an
«Work Life Aargau» teil:
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